
株式会社オーエフ 

制定日 2026 年 10 月 1 日 

求職者等に対するハラスメント防止方針 

採用活動に安心してご参加いただくために 

1. 当社の基本方針 

当社は、採用活動その他の求職活動等において、求職者等の人格と尊厳を尊重し、誰もが安心

して就職活動等を行うことのできる環境を確保するため、求職者等に対するセクシュアルハラ

スメントの防止に取り組みます。 

また、当社は求職者等に対するセクシュアルハラスメントを一切容認しません。 

 

2. 禁止する行為 

採用活動等に関わるすべての者に対し、以下の行為を含む性的な言動を禁止します。 

• 容姿、身体、恋愛・交際状況等に関する不適切な質問や発言 

• 性的な冗談、身体への不必要な接触、交際等の要求 

• 採用・選考上の立場を利用した不適切な要求 

• 性的な言動を拒否したこと等を理由とする不利益な取扱い 

• その他、求職者等の人格または尊厳を損なう言動 

 

3. 採用活動に対する基本ルール 

当社は、求職者等に対するセクシャルハラスメントを防止するため、次のようなルールを設け

ます。 

• 面接・面談は、原則として当社が指定する場所・方法・時間帯で実施します。 

• 連絡には、原則として当社指定のメール、採用システム等の公式手段を使用します。 

• 個人的なSNSアカウント等を利用した不必要な連絡・交流は行いません。 

 

4. 相談窓口 

ご相談を受けた場合は、相談者の意向およびプライバシーに配慮し、必要な範囲で事実関係を

確認します。相談や調査への協力を理由として、相談者その他関係者を不利益に取り扱うこと

はありません。 

担当部署：管理本部 

メールアドレス：privacy@o-f.jp 


